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I. DISPOZITП GBNERALE
1. Sfera de reglemeпtare

l) Codul de еtiсй а1 cadrului didactic (denumit in continuare Cod) este elaborat
in baza art. 135, alin. (6)-(8), din Codul Educaliei пr. 152 din 17 iulie 20|4,
aprobat de Parlamentul Republicii Moldova, publicat in Monitorul Oficial а1

Republicii Моldоча пr. 319-З24 diп24 octombrie 20|4, art.634.
2) Codul este aplicabil tuturor реrsоапеlоr din sistemul de invб!6mint gепеrа1 qi

profesional tehnic, public 9i privat qi care, in conformitate cu prevederile Codului
educaliei, indeplinesc func{ia de personal de conducere, personal didactic 9i
personal didactic auxiliar din cadrul instituliilor de iпчй{йmiпt general qi
profesional tehnic.

3) Prezentul Cod nu se substituie legilor gi regulamentelor in vigoare din
domeniul educa{iei qi nici nu poate contraveni acestora.

2. Scopul si obiectivele Codului
1) Prezentul Cod are drept scop:
а) stabilirea unor standarde 9i reguli de conduitй pentru personalul de сопduсеrе,

personalul didactic 9i personalul didactic auxiliar din invй!йmintul gепеrаl qi
profesional tehnic;

Ь) сrе;tеrеа prestigiului qi consolidarea autoritйlii cadrelor de conducere, cadrelor
didactice qi cadrelor didactice auxiliare;

с) instituirea uпоr standarde unice de conduitй а саdrеlоr didactice.
2) Scopul urmёrit de Cod poate fi realizat prin intermediul чrmбtоаrеlоr

obiective:
а) autodisciplinarea persoanelor responsabile de instruire qi educalie, prin

аsumаrеа conlinutului acestui Cod;
Ь) men{inerea unui grad inalt de profesionalism in exercitarea atribuliilor 9i

funcliilor personalului din sistemul de invй{5mint general qi profesional tehnic
public qi privat, responsabil de instruire 9i educa{ie, in mod special ale
реrsоапеlоr саrе indeplinesc funclia de cadre didactice;

с) аmеliоrаrеа calitativё а rela{iilor dintre actorii educa{ionali;
d) reducerea practicilor inadecvate gi/sau imorale се pot арйrеа in mediul

educa{ional;
е) сrе;tеrеа gradului de coeziune а personalului implicat in activitatea

еduса{iопаlй;
f) facilitarea рrоmочйrii qi manifestёrii uпоr valori qi principii aplicabile in

mediul 9соlаr, inserabile qi in spaliul social;
g) sensibi|tzarea opiniei publice in scopul sus{inerii valorilor educaliei.

3. Obiectul Codului
1) Codul reglementeazб,raporturile profesionale ale cadrelor didactice qi

funclioneazб" atit са uп contract moral intre pйrinli/alfi reprezentanli legali, elevi,
copii, comunitatea lосаlй qi diferitele categorii de personal din sistemul de
invйtйmint general ;i profesional tehnic responsabile de instruire 9i educatie, oit qi

са uп sistem de standarde de conduitй profesionalй, capabile sё contribuie 1а



coeziunea institulionalй qi а grupurilor de persoane implicate in activitatea
educa{iona16 prin fоrmаrеа qi mеп{iпеrеа unui climat Ъаzаt ре соореrаrе qi

competilie dupй reguli corecte.
2) Orice persoanй din sistemul de iпчй!йmiпt general qi profesional tehnic public

qi privat, responsabilё de instruire qi educalie, este obligatй sё сuпоаsсё, sё
respecte 9i sй aplice prevederile prezentului

Cod. II. PRINCIPП ýI NORME DE CONDUITД
4. Priпcipij. Реrsопаlul din sistemul de invё!йmint general qi profesional tehnic

public 9i privat, responsabil de instruire 9i educalie, in mod particular cadrele
didactice, trebuie sй iqi desйqoare activitatea рrоfеsiопаlй in conformitate cu
urmйtоаrеlе principii :

а) devotament fаlй de profesia de pedagog;
Ь) profesionalism in rela{iile сu elevii, copiii qi pЁrin{iilalli reprezentanli legali;
с) respect qi toleranla fаtй de unicitatea qi diversitatea copiilor 9i elevilor;
d) соlаЬоrаrеа ou colegii, рйriп{iil alli reprezentanli ai copiilor 9i elevilor;
е) onestitatea gi integritatea;
f) receptivitate 1а nevoile copiilor 9i elevilor;
g) rйsрuпdеrе in fa{a conducerii instituliilor de iпчй{йmiп1 colectivelor
pedagogice qi organelor reprezentative аlе рйriп{ilоr/аltоr reprezentanli legali ;

h) eficienli 9i eficacitate;
i) obiectivitate 9i corectitudine. biectivitate qi corectitudine.

5. Obligativitatea de сuпоаstеrе si de aplicare а поrmеIоr de сопduitdiп
vederea asigurёrii unui iпчё{йmiпt de calitate, cadrele de conducere, cadrele
didactice 9i cadrele didactice auxiliare au obliga{ia de а cunoa;te, respecta qi

aplica un set de поrmе de conduitй. Acestea аu in чеdеrе:
а) relaliile cu elevii;
Ь) relaliile cu pбrin{iil alli reprezentanli legali;
с) relaliile cu colegii;
d) conduita mапаgеriаlй;
е) relaliile cu membrii comunitalilor locale.

6. Norme de сопduitй tп relo|iile сu elevii, copiii. in relaliile cu elevii, copiii
cadrele de сопduсеrе, cadrele didactice qi cadrele didactice auxiliare respectб 9i
арliсй urmёtоаrеlе поrmе de conduitй:
1) Ocrotirea sйпйtй{ii fizice, psihice qi mоrаlе а elevilor, copiilor prin:
а) supravegherea реfiпапепtй а acestora ре tot parcursul activitйlilor in 9соаlй,
рrесum qi in cadrul сеlоr organizate de institulia de iпчй!йmiпt in afara acesteia,
in чеdеrеа asigurйrii depline а securitйlii tuturor сеlоr implicali in aceste acliuni;
Ь) neadmiterea tratamentelor gi pedepselor degradante, а discriminйrii sub orice
fоrmй 9i aplicйrii niciunei forme de violen{б, ftzicб, sau psihicй;
с) asigurarea protec{iei Гrесйrui elev, copil, prin denun{area fоrmеlоr de violen{ё
Гlziсб exercitate asupra acestora, а оriсйrеi fоrmе de discriminare, abuz, neglijen{ё
sau de exploatare а elevilor, copiilor;



d) neadmiterea оriсйrоr fоrmе de abuz sexual, emo{ional sau spiritual;
е) neadmiterea hй{uirii sexuale qi а rеlаliilоr sexuale сu elevii, inclusiv а сеlоr
consensuale.
2) Protec{ia datelor cu caracter personal аlе еlечilоr.
3) Responsabilitate iп чеdеrеа atingcrii de сёtrе elevi а standardelor de

реrfоrmап!й prevйzute de сurriсulumчl national.
4) Neadmiterea propagandei qovine, na{ionaliste, politice, religioase, militariste in
procesul educalional qi implicбrii elevilor in acliuni politice (mitinguri,
demonstralii, pichetйri) de сйtrе persoanele responsabile de instruirea gi educalia
elevilor, in cadrul instituliilor de iпчй!ёmiпt general qi profesional tehnic sau in
afara acestora.
5) Excluderea din relaliile cu copiii qi elevii а оriсйrеi fоrmе de discriminare,
asigurarea egalitйlii de qanse qi рrоmочаrеа principiilor educa{iei incluzive.
6) Respectarea demnitйlii gi recunoaqterea meritului реrsопаl al fiесйrui еlеч.
7) Interzicerea оriсйrоr activitй{i саrе gепеrеаzб" corup{ie sau acte conexe
corupliei cum аr fi:
а) primirea sau solicitarea de la elevi, рёriп{i, asocialiile pбrinteqti (sau оriсе аltй
fоrml dе organizare apёrinlilor) а unor foloase materiale 9i alte avantaje
necuvenite (sume de bani, cadouri sau servicii), indiferent de destinalia dесlаrаtё
а acestora;
Ь) inilierea sau organizarea proceselor de colectare de 1а elevi, рйriпli sau
с) asocialii аlе рйriпlilоr (orice аltй fоrmй de organizare арёriпfilоr) а unor
foloase materiale qi alte avantaje necuvenite;
d) impunerea de manuale саrе nu sint incluse in Schema de inchiriere qi/sau а
materialelor didactice auxiliare ;

е) impunerea uпоr activitйli extracurriculare contra рlаtй, cadouri sau altor
favoruri;
f) frаudаrеа ечаluйrilоr de orice tip contra bani, alte foloase materiale sau
avantaje necuvenite;
g) traficul de iпflчеп{й 9i favoritismul in procesele de iпstruiге qi de evaluare;
h) servicii educalionale cu рlаtй oferite elevilor, copiilor cu саrе interaclioneazб,
direct la сlаsй.

7. Norme de сопduitd tп rela|iile сu рdriп|ii/ al|i reprezentaпli legali ai copiilor
in relalia cu рйriпliil a||i reprezentanli legali ai copiilor, cadrele dJcondu..i.,
cadrele didactice 9i cadrele didactice auxiliare rеsресtй qi арliсй urmёtоаrеlе
поrrпе de conduitй:
1) Cregterea calitйlii invй!йmintului prin:
а) асоrdаrеа de consultan{й pйrinlilor/ altor rерrеzепtапli legali in еduсаrеа
copiilor 9i sus{inerea rolului parental;
Ь) stabilirea unei rela{ii de iпсrеdеrе mutuаlй, а unei comunicйri deschise qi
accesibile;
с) disponibilitatea pentru rezolvarea рrоЬlеmеlоr educative enun{ate de сбtrе

рйriп!i/ alli reprezentanli legali ai copiilor;



d) iпfоrmаrеа рйriпlilоr/ altor reprezentanli legali despre toate aspectele activitetii
elevilor prin furnizarea explicaliilor necesare inlelegerii qi aprecierii conlinutului
serviciilor educative ;

е) iпfоrmаrеа pйriniilor/ altor reprezentanli legali despre evolu{ia activitйtii
9соlаrе, excluzind tendinlele de prezentare ра(iаlй sau cu tentй subiectivё;
f) respectarea confidenlialitйlii datelor furnizate qi а dreptului 1а intimitate
individualй 9i familialй;
g) persoanele responsabile de instruire 9i educa{ie, in mod particular personalul
didactic, nu impun, in rela{ia cu pйrinliilreprezentanlii legali, dobindirea/primirea
de bunuri materiale sau sume de bani pentru serviciile educalionale oferite;
h) consilierea рйriпlilоr/ altor reprezentanli legali privind alternativele de fоrmаrе
qi dezvoltare optimй а copiilor 1оr, din perspectiva expertizei psihopedagogice 9i а
respectбrii interesului superior а1 copilului.
2) Protec{ia datelor сu саrасtеr personal ale рйriпlilоr/ altor reprezentanli legali.
3) Interzicerea оriсйrоr activitйli care genereazё,coruptie sau acte conexe
corupliei cum аr fi:
а) primirea sau solicitarea de la рйriпli sau asocia{iile pйrintegti (sau orice аltй
fоrmЙ de organizare арйriпlilоr) а unor foloase materiale gi / sau а altor avantaje
necuvenite (sume de bani, cadouri sau servicii), indiferent de destinalia dесlаrаtй
а acestora;
Ь) inilierea sau organizarea рrосеsеlоr de соlесtаrе de 1а рёriпli sau de la asociatii
pёrinte;ti (sau orice аltё fоrmй de organizare арйriпlilоr) а unor sume de bani sau
cadouri, de prestare а anumitor servicii indiferent de destina{ia dесlаrаtй а
acestora;
С) inilierea sau participarea 1а procesele de сrеаrе а asocialiilor рйriпtеgti (sau
оriсе altб fоrmй de organizare арйriп!ilоr);
d) implicarea in procesele decizionale аlе asocialiilor рйriпtеqti (sau оriсе аltй
fоrmй de organizare араriп!ilоr);
е) inilierea sau participarea la procesele de сrеаrе а fondurilor formale sau
informale аlе claselor, grupelor, instituliilor de inv6!ёmint;
f) incurajarea elevilor gi рйriп{ilоr sб contribuie 1а activitatea fondurilor formale
sau iпfоrmаlе аlе claselor, gruреlоr, instituliilor de invё!бmint.

8. Norme de сопduitd iп rela|iile сч colegii.in relaliile cu colegii, cadrele de
conducere, cadrele didactice 9i cadrele didactice auxiliare чоr respecta qi aplica
urmйtоаrеlе поrmе de conduitй:
1) Consolidarea rela{iilor colegiale prin:
а) relaliile profesionale se чоr baza ре respect, onestitate, solidaritate, соореrаrе,
corectitudine, tоlеrап{ё, evitarea denigrбrii, sprijin rесiрrос, confidenJialitate,
competi{ie lоiаlй;
Ь) dezvoltarea continuё а соmреtеп!еlоr profesionale, in vederea atingerii uпоr
standarde superioare de calitate in activitatea didacticё; рrоmочаrеа activitйlii de
mentorat prin care о реrsоапй cu ехреriепtё (mentorul) оfеrй sprijin, ajutor qi
schimb de ехреriеп!й 9i cunogtinle unei alte persoane pentru a-i favoriza
dezvoltarea рrоfеsiопаlй 9i achizilia de competenle sau cunoýtinte;



с) orice mеmЬru al personalului de conducere, personalului didactic 9i а1

Personalului didactic auxiliar va evita рrасtiсаrеа оriсйrеi fоrmе de discriminare
in rela{iile cu ceilalti colegi;
d) niciun mеmЬru al personalului de conducere, personalului didactic qi
personalului didactic auxiliar пч ча admite ingrйdirea libertйlii de opinie, vizind
activitatea profesionalй;
е) in cadrul qedinlelor, intrunirilor formale qi informale, festivitйlilor organizate in
instituliile de invй!йmint чоr fi evitate disculiile vizind convingerile politice 9i
religioase.
2) Creqterea prestigiului qi autoritйtii personalului din iпчё!йmiпt сееа се
рrеSчрuпе:
а) orice саdru de conducere, cadru didactic sau cadru didactic auxiliar trеЬuiе sй
evite, рriп afirmalii, aprecieri sau acliuni, sй afecteze imaginea рrоfеsiопаlй gi/sau
socialЙ а оriсЙrui alt mеmЬru al corpului profesoral, cu excep{ia situa{iilor
PrevЙzute qi formalizate de actele поrmаtiче in vigoare (evaluarile de personal,
comisia de disciplinй, comisia de eticй etc.);
Ь) incuraj area reac|iei publice (prin drept 1а rерliсй, discurs public, intrunire
etc.)atunci cind о апumitй situalie сrеаtй de сйtrе membrii comunitйlii
educa{ionale sau de сйtrе oricine altcineva din айrа acesteia afecteazl" imaginea
instituliei de iпчёtйmiпt, sistemului de iпчё{йmiпt general qi profesional tehnic,
оriсйrеi persoane, mеmЬrй а comunitйtii educa{ionale.
3) Excluderea factorilor саrе pot genera acte de coruplie sau acte conexe corupliei
cum аr fi:
а) in evaluarea competen{ei profesionale se чоr utiliza doar criterii саrе au in
vedere реrfоrmап!а gi rezultatele profesionale ;

ь) intreaga activitate а реrsо.апеlоr din sistemul de iпчй!ёmiпt, responsabile de
instruire qi educalie, trebuie sй реrmitй accesul 1а informaliile .ur. int.reseazё ре
toli mеmЬrii comunit6lii educa{ionale, posibilii candidali, instituliile cu саrе
entitatea соlаЬоrеаzё qi publicul 1аrg, asigurind astfel о informare соrесtё qi
facilitarea egalitйlii de qanse, рrесum qi asigurarea accesului echitabil 1а resursele
gсоlаrе qi аlе sistemului de iпчй!ёmiпt;
с) excluderea fraudei intelectuale qi а plagiatului;
d) intre persoanele din sistemul de iпчй!ёmiпt general qi profesional tehnic
responsabile de instruire qi educa{ie se interzice solicitarea de servicii personale
de orice tip de la colegi саrе sint sau urTneazб sб, fie in proces de evaluare,
angajare sau рrоmочаrе;
е) persoanele desemnate in comisiile de ечаluаrе а rezultatelor invёtйrii, de

jurizare а competiliilor gi concursurilor gcolare, de evaluare а activitйlii саdrеlоr
didactice qi de conducere, de angajare, рrоmочаrе, certificare, atestare, de
stimulare sau de sanctionare а personalului sint obligate sё declare conflictele de
interese.

9. Norme de сопduitd mапаgеriаld
1) Саdrеlе de сопduсеrе rеsресtй 9i арliсй urmйtоаrеlе поrmе de сопduitй
mапаgеriаlй:



а) respectarea criteriilor unui management eficient а1 rеsursеlоr;
Ь) рrоmочаrеа standardelor profesionale gi mоrаlе specifice;
с) aplicarea obiectivй а reglementёrilor legale gi а поrmеlоr etice;
d) evaluarea соrесtй сопfоrm prevederilor din fiqa postului;
е) selectarea personalului didactic 9i personalului didactic auxiliar de calitate,
сопfоrm legislaliei ?n vigoare;
f) interzicerea оriсйrеi fоrmе de constringere ilegalё qi/sau ilegitimй, din

perspectiva funcliei delinute;
g) respingerea оriсйrеi fоrmе de abuz in exercitarea autoritйtii;
h) interzicerea oricйrei forme de hй{uire а personalului didactic, indiferent de
statutul qi funclia persoanei саrе а comis hйrfuirеа;
i) exercitarea atribu{iilor ierarhic-superioare, din perspectiva exclusivй а evaluёrii,
controlului, indrumйrii gi consilierii manageriale corecte qi obiective.

2) Protec{ia datelor сu саrасtеr personal ale elevilor, pйrin{ilor/altor
reprezentan{i legali 9i angaja{ilor institu{iei de iпчй{йmiпt.

3) Dеsfйgчrаrеа de activitй{i anticorup(ie счm аr fi:
а) identificarea gi sanc{ionarea angajalilor саrе primesc sau solicitё de la рйriпli
sau de 1а asocia{iile pёrinteqti (sau orice аltй fоrmй de organizare арйriпlilоr)
bani, cadouri sau servicii, indiferent de destinalia dесlаrаtй а acestora;
Ь) identificarea gi sanclionalea angajalilor саrе incurajeazй elevii 9i рйriп{ii sё
creeze fonduri fоrmаlе sau iпfоrmаlе аlе claselor, gruреlоr, instituliilor de
inv6!ёmint;
с) neimplicarea in procesele decizionale аlе asocia{iilor pёrinteqti (sau оriсе altб
fоrmё de organizare арйriп!ilоr);
d) identificarea, solulionarea situaliilor de conflict de interese qi sanclionarea
angaja{ilor саrе nu-qi dесlаrй conflictele de interese;
е) luаrеа la eviden!й contabilй а tuturor bunurilor materiale, primite cu titlu de
dona{ie de 1а persoanele fizice sau juridice.

10. Norme de сопduild iп rela|iile сu institu|iile si reprex,eпtan|ii соmuпitdlilоr
locшle In rela{ia cu instituliile 9i reprezentanlii comunitйlii locale, cadrele de
conducere, cadrele didactice qi cadrele didactice auxiliare чоr respecta 9i aplica
urmйtоаrеlе поrmе de conduitй:
а) colaborarea qi parteneriatul cu instituliile/reprezentan{ii соmuпitйlilоr locale
чоr ачеа in чеdеrе asigurarea sprijinului reciproc, in scopul furnizёrii uпоr
servicii educa[ionale de calitate;
Ь) соlаЬоrаrеа qi parteneriatul cu organiza\tilre neguvernamentale се au са obiect
de activitate educalia чоr ачеа in vedere asigurarea sprijinului reciproc, in scopul
furnizбrii unor servicii educplionale de calitate;
с) responsabilitate qi transparen!й in furnizarea de informa{ii сйtrе instituliile

publice in protejarea drepturilor copilului, atunci cind interesul/nevoia de
protec{ie а copilului impun acest luсru;



d) parteneriatele cu agenli economici чоr avea in vedere asigurarea sprijinului
reciproc, in scopul furnizбrii unor servicii educa{ionale de calitate;
е) iп realizatea соlаЬоrйrii 9i а parteneriatelor cu instituliile/reprezentanlii
comunitЁlii 1осаlе, organiza{iile neguvernamentale gi agen{ii economici nu se чоr
angaja activitё{i саrе sё сопduсй 1а prozelitism religios, partizanat politic, рrесum
qi alte acliuni саrе pun in pericol integritatea fizicб 9i mоrаlй а elevilor sau саrе
permit ехрlоаtаrеа prin muпсё а acestora.

11. Activitd|i iпterzise iп exercitarea activitdlilor clidactice in exercitarea
activitбlilor didactice (qcolare 9i extraqcolare), саdrеlоr de conducere, cadrelor
didactice, cadrele non-didactice 9i саdrеlоr didactice auxiliare le sint inadmisibile:
а) introducerea, consumul de substanle psihotrope sau аlсоо1 sau prezenla sub
influienla acestora;
Ь) organizarea pariurilor qi а jосurilоr de поrос;
с) folosirea dotйrilor qi а Ъаzеi materiale ale instituliei de inv6!йmint in vederea
oblinerii de beneficii financiare personale;
d) distrugerea intenlionatй а dоtйrilоr qi а bazei tehnico-materiale аlе institu{iei de
iпчй!йmiпt;
е) distribuirea materialelor pornografi се;

f) utilizarea de materiale informative dйuпйtоаrе copilului;
g) organizarea de activit6li саrе pot pune in pericol securitatea vielii 9i sйпйtйlii
elevilor/ copiilor sau а altor persoane aflate in incinta institutriei de iпчй!йmiпt;
h) organizarea de activitбli ехtrасurriсulаrе qi ехtrаgсоlаrе neplanificate, се nu ач
fost coordonate cu conducerea instituliei gi, in cazurile prevёzute de actele
normative, cu оrgапеlе ierarhic superioare de conducere а inv6!йmintului.

III. CONSILIILE DE ЕТIСД
12. Cadrul iпstituliопаl al Coпsiliilor de eticd
1) in iпчй{йmiпtul gепеrаl se сrееаzй urmйtоаrеlе Consilii de еtiсй:
а) Consiliul de etic6 а1 instituliei de invй!йmint;
Ь) Consiliul de eticё al organului 1оса1 de specialitate in domeniul invй!6mintului
а1 administraliei publice 1осаlе de nivelul а1 doilea qi al UTA Gйgйuzia;
с) Consiliul de eticё а1 Inspectoratului ýcolar Na{ional.
2) in iпчй!йmiпtul рrоfеsiопаl tehnic se сrееаzй Consiliul de еtiсй а1 instituliei de
iпчй!йmiпt.
3) PreEedintele 9i secretarul Consiliului de eticй чоr fi alegi 1а prima qedin!й а

acestuia.
4) Suportul logistic necesar pentru activitatea Consiliilor de еtiсй este asigurat de

сйtrе instituliile in care еlе sint create.

13. Соmреtеп|еlе Coпsiliilor de eticd
1) Consiliile de etici au urmйtоаrеlе competen{e:
а) examineazбpeti|iile, sesizйrile 9i сеrеrilе depuse qi oonstatб iпсбlсйri sau
пеiпсйlсбri аlе prevederilor prezentului Cod;
Ь) dеsйgоаrб anchete;



с) inainteazй сопduсёtоrilоr instituliilor de inv6!ёmint, conducбtorilor organelor
1осаlе de specialitate in domeniul invй!йmintului, conducitorului Inspectoratului
Nalional ýсоlаr рrорчпеri privind sanclionarea angajalilor din inv6!бmint саrе au

admis iпсйlсбri аlе prezentului Cod, deciziile fiind luate de сёtrе organul сёruiа i
se atribuie dreptul de angajare;
d) еlаЬоrеаzё rесоmапdёri privind aplicarea prevederilor prezentului Cod;
е) рrоmочеаzё exemplele de bune practici in atingerea scopului prezentului Cod.

14. Сопsiliul de eticd al iпstitu|iei de iпvdldmiпt
1) Consiliul de eticй al instituliei de iпчй!йmiпt este format рriп ordinul
directorului instituliei pentru un tеrmеп de doi ani 9i este аlсёtuit din 5 mеmЬri:
а) un cadru de conducere, delegat de Consiliul de administra}ie;
Ь) douй cadre didactice, alese de Consiliul profesoral;
с) un reprezentant а1 sindicatului din institulie;
d) un рйriпtе, ales de сйtrе adunarea gепеrаlй а pёrinlilor instituliei de iпчй!йmiпt.

15. Coпsiliul de еtiсй al organalui local de specialitate tп dоmепiul
iпvdldmiпtаlаi
1) Consiliul de eticё al organului local de specialitate in domeniul invй!йmintului
este format din 7 membri:
а) сопduсйtоrul sau adjunctul conducйtorului organului 1оса1 de specialitate in
domeniul invё!йmintului;
Ь) un funclionar al Direcliei de invё!йmint;
с) doi directori desemnali de сёtrе Consiliul de administralie а1 Direcliei de
invё!ёmint;
d) trei cadre didactice delegate de organizaliile teritoriale аlе sindicatelor din
domeniul invё!йmintului.

16. Consiliul de еtiсй al Iпspectoratului $colшr Nа|iопаl
1) Consiliul de еtiсй al Inspectoratului ýсоlаr Nalional este format din 7 mеmЬri:
а) conducйtorul sau adjunctul conducйtorului Inspectoratului ýсоlаr Nalional;
Ь) un funclionar а1 Inspectoratului ýсоlаr Nafional;
с) un funclionar din cadrul Ministerului Educaliei;
d) dоuй cadre didactice sau cadre didactice auxiliare, delegate de sindicatele din
domeniul invй!ёmintului;
е) doi reprezentanli ai organizaliilor neguvernamentale active iп domeniul
educaliei, vizibile la nivel nalional.

17. $еdiп|еlе Coпsiliilor de eticd
1) ýedinlele Consiliului de eticё sint confidenliale.
2) ýedinlele Consiliului de еtiсй sint deliberative dасй 1а еlе раrtiсiрй cel pulin
2/3 dinmembrii acestuia. Deciziile Consiliului de eticй se арrоЬй prin majoritatea
simplй а voturilor membrilor acestuia. ln caz de paritate de voturi, чоtul
preqedintelui este decisiv.



IV. RASPUNDEREA PRIVIND Г{ЕRЕSРЕСТАRЕА
PREVEDERILOR CODULUI

18. Dreptul de а sesiza Coпsiliile de eticd
1) Orice реrsоапё, participantй/implicatй in mod direct sau indirect in activitatile
din domeniul educa{ional gепеrа1 9i profesional tehnic, саrе considerй, iп mod
intemeiat, prin rароrtаrе la prevederile prezentului Cod, сй este victima sau
martorul unui comportament lipsit de eticй рrоfеsiопаlй din раrtеа unei/unor
persoane din sistemul de iпчй!йmiпt general Ei profesional tehnic public sau
privat, responsabile de instruire qi educa{ie, are dreptul de а sesiza Consiliul de
eticй а1 instituliei de invй!6mint.
2) Consiliul de eticй а1 organului 1оса1 de specialitate in domeniul inv6!бmintului
este sesizalin caz de dezacord cu decizia Consiliul de eticб а1 institu{iei de
iпчй!йmiп| precum qi in cazurile in саrе sesizarea se rеfеrё la cadrele de
conducere ale instituliilor de iпчй!йmiпt.
3) Consiliul de еtiсй al Inspectoratului ýcolar Nalional сооrdопеаzб qi

monitorizeazё арliсаrеа uпifоrmй а поrmеlоr de conduitё mоrаlё 9i profesionalй
in activitatea instituliilor de iпчй!йmiпt general.

19. Rdsрuпdеrеа tп cazul tпcdlcdrilor prevederilor Codului In cazul incёlcйrii
prevederilor Codului, fapt dovedit in urmа anchetei gi а audierilor efectuate de
Consiliul de eticй, acesta din urmй poate inilia urmйtоаrеlе mйsuri, in func{ie de
gradul de iпсйlсаrе а рrечеdеrilоr Codului, de rереtаrеа comportamentului
respectiv:
а) concilierea amiabilй сu partea rесlаmапtй;

Ь) atenlionarea colegialй in cadrul Consiliului de eticй 9i iпfоrmаrеа conducerii
institu{iei de invй!ёmint pentru luarea in considerare а песопfоrmйrii persoanei
respective cu prevederile Codului;
с) рrорuпеrеа de includere а persoanei respective intr-un рrоgrаm de remediere
соmроrtаmепtаlй, prin consilierea 9i monitortzarea sa репtru о perioadё decisй de
сйtrе conducerea instituliei de iпчё!ёmiпt;
d) in funclie de gradul de iпсйlсаrе а norTnelor Codului, poate рrорuпе conducerii
institu{iei de iпчй!йmiпt sanc{ionarea disciplinarй а persoanei in cauzё;
е) in cazul unor iпсйlсбri contravenlionale sau penale, Consiliul de eticй
iпfоrmеаzй, duрй caz, conducerea instituliei de iпчб{йmiпt, а organului local de
specialitate sau а Inspectoratului ýcolar Nalional Ei se поtifiсё instituliile statului
abilitate сu realizarea cercetёrii contravenlionale sau penale.


